Na podlagi 46., 47. in 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
— ZOFVI (Ur. 1. RS, &. 16/2007, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUIF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 ~ popr. in 25/17 — ZVaj), Zakona o zavodih
(Ur. 1. §. 12/91 in nadaljnji) in Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Smihel (Uradni list, $t. 75/2008 in Odlokov o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javncga vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole Smihel,
objavljenih v Uradnem listu &t $3/2010, 7/2013 in 56/2014) je Svet zavoda Qsnovne Sole
Smihel na scji dne, 28. 9. 2017, sprejel

POSLOVNIK
O DELU SVETA ZAVODA OSNOVNE SOLE SMIHEL

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

. . % o . . .
S tem poslovnikom se ureja delo Sveta zavoda Osnovne Sole Smihel (v nadaljevanju svet),
zlasti pa konslituiranje, pravice in dolZnosti ¢lanov sveta, sklicevanje, vodenje ter potek sej,
sprejemanije odloditev, vzdrizevanje reda na sejah, pisanje zapisnikov in pisnih odpravkov

odlogitev sveta, postopck imenovanja ravnatelja ter drugo.

O vpraSanjih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razreSilev pa je nujna za normalnoe
delo sveta, se €lani sporazumcjo na scji sveta.

2. Clen

Delo sveta je javno., Javnost dela se uresni¢uje z objavo povzetka zapisnika seje na oglasni
deski v Soli.

Javnost se lahko omeji ali izkljugi, &c tako sklenc svet v primeru, da je potrebno v skladu z
zakonom zagotoviti tajnost podatkov oziroma zadev, o katerih razpravlja.

3, ¢len

Svel opravlja svoje delo na rednih, izrednih in korespondenénih sejah, ki s sklicujcjo po
potrebi.

II. KONSTITUTRANJE SVETA ZAVODA
4, ¢len

Svet se konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki v svelu zavoda.
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1. Verifikacija mandatov
5. ¢len

Prvo scjo novoizvoljencga sveta sklide ravnatelj, najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oz
imenovanju vsch &lanov sveta. Prvo scjo novoizvoljenega sveta vodi do izvolitve predsednika
najstarejdi ¢lan novoizvoljenega sveta,

Na prvo scjo novoizvoljencga sveta sc lahko povabi predsednika volilne komisi jc.
Predsednik volilne komisije prebere konéno porodilo volitev in objavi, kdo je bil izvoljen kot
predstavnik delaveev v svet zavoda.

Dnevni red za prvo sejo Sveta zavoda vsebuje tudi naslednie todke:

*  Oblikovanje mandatno-verifikacijske komisije

*  Obravnava porodila volilne komisije o volitvah Elanov sveta zavoda

* Sprejem ugotovitvenega sklepa o konstituiranju sveta zavoda in verifikaci je mandatoy
¢lanov sveta zavoda

« Scznanitev s poslovnikom sveta zavoda

- Volitve predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika

* Razno: predlogi in pobude

6. &len

Ravnatelj predstavi imenovane ¢lane sveta: predstavnike delaveev, predstavnike uslanovitelja
in predstavnike starSev,

1. élen
Predsednik volilne komisije predlozi porodilo o volitvah predstavnikov delaveey v svet,

ravnatelj pa potrdilo o imenovanju predstavnikov ustanovitelja in predslavnikov starfev v
zbirko dokumentov novega sveta zavoda.

Svel zuvoda na predlog predsedujodega (najstarcjii ¢lan sveta) razglasi # ugotovitvenim
sklepom, da so verificirani mandati Elanov sveta zavoda.

2. lzvolitev predsednika in njegovega namestnika
9, ¢len

Novoizvaljeni Cluni sveta izmed sebe izvolijo predsednika sveta in njegovega namestnika,



10. ¢len

Volitve predsednika sveta in njegovega namestnika so javne. Javno se glusuje tako, da
predsedujodi predlaga glasovanje o kandidatih, posebej va predsednika in poscbej za
njegovega hamestnika. Clani sveta glasujejo z dvigom rok.

Predlog kandidata lahko poda vsak &lan sveta zavoda, predlagani kandidat pa ustno poda
soglasje k predlogu za njegovo kandidaturo.

Clani sveta oblikujejo kandidatno listo za izvolitev predsednika sveta in njegovega
namestnika.

11. ¢len

Glasove §teje ¢lan, ki vodi sejo, Po Slefju glasov objavi rezultat, ki sc ga kot sklep zapise v
zapisnik s¢je.

12, ¢len

Za predsednika sveta zavoda oziroma njegovegu namestnika je izvoljen kandidat, ki je prejel
vedino glasov prisotnih Clanov.

Ce noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vecing, se opravi novo glasovanje, V
drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najvedje Stevilo glasov.

Ce je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali vet kandidatov chako najvisje Stevilo glasov, sc
glasovanje o teh kandidatih ponovi,

e noben od kandidatov pri glasovanju ni dobil potrebne vecine iz 1. odstavka tega Clena, se
oblikuje nov predlog kandidata oziroma kandidatov.

Izid glasovanja razglasi ¢lan, ki vodi scjo.

len
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Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvol jeni predsednik,
[11. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA ZAVODA
14, Clen

A, . . " . . - . » . . . .
Clani sveta imajo pravico in dolZnost prisostvovati sejam sveta, predlagati zadeve, ki naj se
uvrstijo v predlog dnevnega reda, odlocali o zadeval, ki so na dnevnem redu, Ler opravijati



druge naloge, za katere jih je zadolZil svet skladno z dolo&bami zakona, pravil ali drugega
akla zavoda,

Clani svets imajo pravico postaviti svetu, ravnatelju ali drugemu delaveu, predlagatel ju
odlotilve svets, vprafuanja, pobude in predloge, ki sc nana3ajo na delo sveta zavoda, na delo
zavoda ter na predloge odloditev, ki nyj bi jih sprejel svet zavoda.

16. ¢len

Na vsaki seji sveta mora biti predvidena poscbna tocka dnevnega reda za predloge, pobude in
vpraunja ¢lanov ter Cas za njihovo postavljanje in dajanje odgovorov nanje.

Na zastavljeno vprafanje se lahko odgovori na seji, e to ni mogoce pa (pisno) v roku najved
30 dni.

17. ¢len

Clan sveta je dolZan varovati uradno tajnost in druge podatke, ki Stejcjo za varovane podatke
(osebni podatki delaveey, otrok, starfev ipd.), s katerimi se seznani pri svojem delu v svetu
zavoda. O tem, katero gradivo ali podatek oz. podatki Stejejo za uradno tajnost ali so varovani,
odlo¢i na predlog ravnatelja ali élana sveta zavoda v skladu s predpisi svet zavoda »
glasovanjem.

Gradivo, ki vsebuje varovane podatke, mora nositi oznako, da gre za gradivo z varovanimi
podatki,

1V. DELO SVETA ZAVODA
1. Delo predsednika sveta zavoda
18, ¢len

Predsednik sveta zavoda skrbi za nemoteno delo svela zavoda,

V ta namen:

- skrbi za pripravo s¢j sveta,

- sklicuje in vodi s¢je svela,

- daje iniciative za razpravijanjc o dolodenih vpraganjih in predlaga dnevni red seje,
usklajuje delo svela z drugimi organi zavoda,

- podpisuje splosne akte in druge pisne odpravke odlogitev, ki jih sprejema svet zavoda,
- opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem poslovnikom in drugimi splognimi akti

zavoda,



19. ¢len

V odsotnosti predsednika sveta opravlja njegove naloge njegov namestnik.
2. Priprave na sejo

20. ¢len

Prvo (konstitutivno) s¢jo sveta skli¢e ravnatelj. Do izvolilve novega predsednika svela scjo
vodi najstarcjsi ¢lan novoizvoljencga sveta.

21. ¢len
Scjc sveta sklicuje predsednik sveta, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.
22, ¢len

Tajnik VIZ VI ¢lanom sveta po poiti posljc vabilo z datumom s¢je praviloma 7 dni pred sgjo
sveta.

Gradivo za s¢jo sveta se mora po navadni ali elektronski podti poslati ¢lanom praviloma 7 dni
pred sejo svela, posamezna gradiva, ki dodatno pojasnjujcjo totke dnevnega reda. pa sc lahko
predloZijo tudi na sami scji.

23. ¢&len

Sejo sveta sklice predsednik sveta (v odsotnosli njegov namestnik) na podlagi potrebe, sklepa
sveta, na pobudo organov zavoda, na zahtevo ravnatelja zavoda, ustanovitelja, na zahtevo enc
tretjine ¢lanov sveta zavoda.

(e predsednik ali numestnik predsednika sveta odkloni sklic scje, zadeve z dnevnega reda
predlaganega sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzrodijo tudi materialno Skodo
(kazni ipd.), sklidc scjo sveta zavoda ravnatel].

V primeru iz drugega odstavka tega Clena mora svel zavoda na svoji prvi scji odlocati o
zaupnici predsedniku oz. namestniku predsednika.

24. &len

Predlagatelj posamezne todke dnevncga reda seje sveta mora pripraviti pisno gradivo za
abraviavo na svetu zavoda s kratko pisno abrazlozitvijo in predlogom odlogitve.

Nepopolni predlog todke dnevnega reda ali gradivo za obravnave na s¢ji sveta lahko
predsednik zavene, razen e predlagalel) poda pisno obrazloZilev, gradivo pa predlozi na sami
scji (ratunovodski izkazi ipd.). O zavrnitvi nepopolnega predloga ali pomanjkljivega gradiva
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za dnevni red scje sveta obvesti predlagatelja predsednik sveta in ga pozove, da predlog
oziroma gradivo dopolni, da bo zrelo za obravnavno in odloCanje na svetu,

Ugovori na svel, mnenja, predlogi in staligcy, pritozbe ter drugi dopisi, naslovljeni na svet, se
#birajo v tujnistvu zavoda. Tajnik VIZ V1 obvesti predsednika sveta o prispelih predlogih in
gradivu za tocke dnevnega reda seje sveta ter o drugih zadevah, naslovljenih na svet isti dan,
ko je posta prispela ali najkasngje prvi naslednji delovni dan. Za obravnavo na svetu zavoda
pa jih obdela predsednik sveta.

Ceje v zvezi « zadevo iz predhodnega odstavka tega Elena potrebno zagotoviti sodelovan je
strokovnjaka ali pridobiti strokovno mnenje, ravnatelj zagolovi tako sodelovanje ali mnenje in
skupaj s predsednikom sveta dolodi nadin sodelovanja strokovnjaka.

2.1 Izredna seja
23, ¢len

Predsednik sveta oziroma drugi sklicatelj lahko izjemoma sklice sejo sveta zavoda v krajiem
roku (v nadaljnjem besedilu: izredna seja) v primerih, kadar bi odlog obravnave in odlocanje
0 posameznem vpraSanju povzrodil zasto] pri delu zavoda ali nenadomestl jivo materialno
oziroma moralno skodo za zavod ali za udelezence v posameznem postopku,

Sklicatelj s¢j iz prejSnjega odstavka je dolZan v primeru sklica izredne seje utemeljiti razloge
za tak sklic.

2.2 Korespondendna seja
26. &len

Predsednik sveta zavoda lahko v primerih, ko je odlo¢anje o posamezni zadevi nujno, lakoj
predlaga Clanom sveta zavoda obravnavo posamezne zadeve tudi po podti (navadni ali
clektronski) — korespondenéna seja.

Predsednik sveta zavoda v primeru iz prej$njega odstavka oblikuje predlog odlogitve in kratko
utemeljitev ter ga podlje lanom sveta zavoda. Predsednik sveta zavoda dolodi rok, v katerem
naj ¢lani sveta zavodu izrazijo svoje mnenje.

Clani sveta zavoda oddajo svoje mnenje in odlogitve najkasneje v predpisanem roku.
Predsednik sveta zavoda povzame mnenja &lanov sveta zavoda in Jih zbere v zapisniku, ki ga
Clani nu prvi naslednji redni ali izredni seji sveta zavoda potrdijo.



3. Potck seje
27. ¢len

. " . Y, . ; " N ) . .
Scjo sveta vodi predsednik sveta. Ce je predsednik zadrzan, vodi sejo njegov namestnik.
Ce jc zadrzan tudi namestnik predsednika, vodi sejo Glan sveta, ki ga na sami scji dologi svet.

28. ¢&len
Na zadetku scje predsednik sveta ugotovi sklepCnost svely in odsotnost ¢lanov.,
Svet je sklepéen, e je prisotna vecina vseh Glanov sveta,

Ce svet ni sklepéen, s¢ s¢jo ponavno sklice v roku 7 dni,

Svet sprejme dnevni red.,
Vsi vabljeni na sejo lahko predlagajo spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.

30. élen

Dnevni red vsake scjc obvezno vsebuje naslednje tocke:
- Potrditev zapisnika zadnje scje in pregled uresniCitve sklepov
+ Pobude, predlogi in vpraSanja

31, ¢len

Na seji lahko razpravlja samo Listi, ki se je prijavil k razpravi (dvig roke) in ki mu je bila dana
beseda.
V razpravi lahko sodclujejo vsi vabljeni na scjo sveta, ki jim predsednik sveta da besedo.

32, ¢len

Predsednik da besedo Glanu sveta zavoda ne glede na vrstni red priglasitve, Ce le-ta zeli

opozoriti na.

- napako ali Zeli popraviti navedbo, ki po njegovem mnenju ni to&na in je povzrotila
nesporazum, ki vodi razpravo v napaéno smer ali Zcli podati oscbno pojasnilo,

«  zeli opozoriti na krditev poslovnika ali krditev dnevnega reda.

Predscdnik poda v primeru iz druge totke prvega odstavka tega Clena pojasnilo glede
navajanja krditve poslovnika ali dnevnega redu.
Ce &lan sveta zavoda ni zadovoljen z danim pojasnilom, o tem vpraanju odloti svet zavoda.



Razpravljavec sme razpravljati le o vpraanjih oziroma zadevah v okviru posamezne todke
dnevnega reda,

Ce sc razpravljavec oddalji od vpraganja, ki se obravnava, ga predsednik opozori, naj se drzi
dnevnega reda.

Ce se razpravljavee opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo.

O morebitnem ugovoru razpravljavea odloca svet,

34, ¢len
Predsednik zakljuéi razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni vec prijavljenih razpravijaveev,
35, Clen

Svet lahko razpravo o posameznem vpradanju prekine, éc sc pokaZe, da jec za odlodanje o
stvari oziroma o predlogu odlogitve treba dobiti nove podatke ali dopelniti gradivo za
raZpravo.

Svet lahko odloci, da bo razpravijal o dveh ali ved tockah dnevnega reda skupaj, ¢c je vsebina
totk dnevnega reda med seboj povezana,

Glasovanje o predlogih odloditev po posameznih todkah dnevnega reda, se ne glede na
skupno obravnuvanje, opravi lodeno po posameznih toékah.

Med razpravo lahko predlagatelj odlogitve vsak ¢as umakne svoj predlog.
Ob umiku predloga svel brez odloditve preide na obravnavo naslednje loCke dnevnega reda,
ali pa odloéi da se razprava nadaljuje oziroma da sc odlodi o prediogu,

36. ¢len

Po konCani razpravi predscdnik predlaga v sprejem ustrezen sklep o obravnavani zadevi.
Predlog sklepa oblikuje predsednik glede na staliSéa, ki so jil v obravnavi izrazili ¢lani sveta
in mnenja drugih razpravljaveev. Predlog sklepa lahko predlaga tudi predlagatelj posamezne
tocke dnevnega reda.

Razprava o predlogu odlocitve (o zadevi togke dnevnega reda) se na seji svela konda tako. da
svel:

= sprejme sklep v predlagani obliki,

= zavrne predlog v celoli ali ga vmakne z dnevnega reda,

+ sprejme sklep, da se odlocitev o predlogu odloZi do naslednje seje sveta,



38. ¢len

Ko so izérpane vse tocke dnevnega reda, predsednik zakljudi sejo svela zavoda.
4. Vzdrrzevanje reda na seji
39. &len

Za red na scji skrbi predsednik sveta, Za krsitev reda na scji se smejo izrekati naslednji
ukrepi: opomin, odvzem besede in odstranitev s scjc.

40. &len

Predsednik sveta izrede opomin razpravljaveu, ki govori, &eprav mu ni dal besede, udeleZzencu
scjc, ki sczc govorniku v besedo ali drugade ki red na scji ali dolodbe tega poslovnika.
Besedo se vzame udeleZencu seje, ki § svojo razpravo oziroma govorom Kréi red in dolocbe
teza poslovnika, Geprav je bil na isti seji Ze dvakrat opomnjen,

¢e udeleence seje tudi po odvzemu besede ne prencha ke¥iti reda in motiti dela na scji ali
hudo Zali svet oziroma prisotne, ga svet zavoda lahko odstrani s scje.

41, ¢len

Ce predsednik sveta ne more ohraniti reda na seji 2 ukrepi iz predhodnih Clenov tega
poslovnika, lahko prekine sejo.
Ce tudi v nadaljevanju scje ni mogoée ohraniti reda, predsednik sveta zakljudi scjo.

5. Sprejemanje odloditev
42. ¢len

Svel zavoda je sklepéen in veljavno odloga, e je na seji prisotna veGina vseh Clanov svetu
zavoda,

Po kondani razpravi da predscdnik sveta predlog odlogitve na glasovanje.

Predsednik sveta lahko tudi po konéani razpravi predlaga, da sc o predlogu $¢ ne glasuje,
kadar meni, da bi bilo potrebno opravili §e dodatna usklajevanja med Clani.

Ce je o posamezni odlotitvi podanih ved predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej, in
sicer po vrstnem redu, po katerem so bili predloZeni.



44, &len

Predlog za dopolnitev ali spremembo pravil oziroma drugih splognih aktov zavoda, ki jih
sprejema svet (v nadaljevanju besedila: amandma), mora biti predloZen v pisni obliki ali na
samni seji v zapisnik citiran v besedilu, ki bi naj nadomestilo predlagano besedilo (amandma).
Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo tudi spreminja, dopolnjuje oziroma umakne
svoj amandma,

435, ¢len

Po koncani razpravi svel odloda o amandmajih,

O vsakem amandmaju k predlogu splo$nega akta ali druge odloitve sc glasuje praviloma
posebej. Preden se zadne glasovanje predsednik prebere besedilo predloga odlogitve, o
katerem se odloca.

Sprejcti amandmayji postancjo sestavni del predloga,

Po konéanem glasovanju o amandmajih svet sprejme sklep o splofnem aktu ipd. v celoli.

46, ¢len

Glasovanje je praviloma javno, razen v primerih, kjer je dolo&eno drugade. Svet lahko z
vecino glusov prisotnih ¢lanov na predlog vsaj dveh ¢lanov odlogi, da se o posameznem
predlogu odloditve glasuje tajno.

Pred glasovanjem predsednik pojasni postopek glasovanja,

47. Clen
Javno glasujejo &lani sveta tako, da jih predsednik pozove, da sc najprej izredejo tisti, ki so za

sprejem predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga, in na koneu tisti, ki so se vzdrzali.
Clani sveta zavoda glasujejo 7 dvi gom tok,

Pri odlogitvi, da se glasuje tajno 2 glasovnicami, sc pripravi toliko glasovnic, kolikor je
navzoCih Clanov. Na glasovnicah je besedilo predloga odlogitve ter oznaéhi »Glasujem za« in
»Glasujem protic.

Clani sveta obkroZijo listo oznadbo, s katero se strinjajo.

49, ¢len

Po koncanem glasovanju ugotovi predsednik sveta izid glasovanja in na podlagi tega rezultata
razglasi ali je predlog, o kalerem je svet zavoda glasoval, sprejet ali zavenjen,
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50. €len
Odlogitev je veljavno sprejeta, &e je zanjo plasovala vedina vsch ¢lanov sveta.

6. Usklajevalni postopek

Kadar je nujno sprejeti ponujeni predlog odlotitve, ker je vezan na rok in bi njegova
prelozitev na naslednjo sgjo zavodu tkodovala, o vsebini predloga odlogitve pa na seji ni
mogode doscdi soglasja, svet izvede usklaj cvalni postopck.

V (a namen predsednik sveta predlaga v izvolitev triclansko usklajcvalno komisijo izmed
Slanov svela in sicer izmed tistih, ki so proti predlogu odlogitve, in tistih, ki so za predlog, ter
tistih, ki predlagajo spremembe predloga.

52. ¢len

Predsednik svela prekine sejo sveta in naloZi usklajevalni komisiji nalogo, da sporni predlog
odlotilve preoblikuje tako, da bo sprejemljiv za vegino Clanov sveta.

Usklajevalna komisija pripravi predlog odlogitve v besedilu, za katerega glasujcjo vsi trije
¢lani komisije.

53. €len

Usklajen predlog odlogitve predsednik usklajevalne komisije preda predsedniku sveta, ki v
nadaljevanju seje ponovi glasovanje o spremenjenem predlogu odloditve.

Ce tudi po uskladitvi na usklajevalni komisiji predlog odlogitve ni sprejet, se umakne 7

dnevnega reda, pri tem pa se Slanc sveta obvesti o moZnih posledicah nesprejema.

7. Zapisnik in sklepi

O delu na seji sveta se pisc zapisnik. Zapisnik vscbuje podatke o potcku in delu scic,
sklepénosti oziroma prisotnosti ¢lanov, dnevnemu redu scje, razpravljaveih, ki so sodclovali v
razpravi, sprejetih odlo¢itval, izidih glasovanja ter o drugih pomembnih dogajanjih na seji.

Clan svela, ki je na seji izrazil posebno mnenje, lahko zahteva, naj sc bistveni del njegove
izjave vpise v zapisnik.

Zapisnik s¢je praviloma pige &lan sveta, ki je predstavnik zaposlenih,

Zapisnik podpieta predsednik sveta in zapisnikar.

i}



55, élen

Povzetek zapisnika scje sveta zavoda se objavi na oglasni deski v zbomici fole.
Zupisniki sej sveta zavoda se s celotno dokumentacijo hranijo kot dokumenti trajne vrednosti.

56. ¢len

Odlogitve sveta, s katerimi se odlod o pravici, obveznosti, pro3nji ali drugi vlogi naslovljeni
na svet, se v pisni obliki posljejo tistim, na katere s¢ nanasajo. Pisni odpravck pripravi tajnik
VIZ VI, podpise pa predsednik sveta.

57. ¢len

Odlotitve sveta (sklepi), protokoliranc v zapisniku, sc Stevil¢ijo po vrstnem redu, kot so bile
sprejete.

8. Komisije
58. ¢len

Svet zavoda lahko imenujc stalnc ali ob&asnc komisije.

Komisija na zahtevo sveta zavoda proudi posamezno vpraganje ali predlog, o kalerem mora
svel zavoda sprejeti ustrezno odlogitev, in pripravi predloge refitev za sprejem,

Komisija lahko v posameznih zadevah opravi tudi posamezna pripravljalna dejanja za
obravnavo in odloganje na svetu (npr.: zbere potrebna gradiva, opravi razgovore ipd.),
spremlja in izvaja uresniéevanje sklepov sveta in v zvezi s posameznimi vpradanji, ki so v
pristojnosti sveta, podaja svetu pobude in predloge.

9. Sodelovanje sveta zavoda z drugimi organi zavoda
59.élen

Svet zavoda luhko v zvezi s svojim delom stalno ali obéasno sodeluje v drugimi organi zavoda
ali delovnimi telesi ter po potrebi tudi z drugimi organizacijami ali institucijami.

Sodelovanje iz prejénjega odstavka tega Elena izvaja svet s porodanjem stulisé in mnen;
oziroma odlo¢itev na sejah sveta oziroma scjah drugih organov, s sodclovanjem pri
uresniCevanju sklepov sveta oziroma sklepov drugih organov in podobno.

" Za usklujevanje med svetom zavoda in drugimi organi skrbi predsednik sveta zavoda.
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V. POSTOPEK OBRAVNAVE IN ODLOCANJA O PRITOZBAH

60. ¢len

Pritozbe delaveev, nuslovljene na svet, sc kot gradivo za sejo sveta zavoda zbira v taymistvu
zavoda. Tajnik VIZ VI o prispeli posti obvesti predsednika sveta isti dan, ko je podta prispela,
ali najkasncje prvi naslednji delovni dan.

Prejem pritoZbe delavea se vpise v delovodnik prejete poste.

Na zahtevo delavea mora tajnik VIZ VI delaven ob oscbni predaji pritozbe izroditi potrdilo o
prejemu pritozbe, v katerem potrdi datum, uro in nadin prejema pritozbe.

Predsednik sveta o prejeti pritozbi obvesti ravnatelja.
61. ¢len

Predsednik sveta lahko po prouditvi pritoZbe odloéi, ali bo za obravnavo pritoZbe na svetu
pridobil pravno pojasnilo in razlago dejanskega stanja zadeve, predmeta pritoZbe in ali bo za
obravnavo pritoZbe na scji sveta potrebno pridobiti mnenje pravnega svetovalea.

Ce se pritozba delavea nana$a na pravno zahtevno malerijo, mora ravnatelj svetu zagotoviti
sodclovanje pravnega strokovnjaka, Pravni strokovnjak lahko svetu poda pisno mnenje o
predmetu pritozbe ali sodeluje na scji sveta, na kateri bo pritoZzba obravnavana,

Pravni strokovnjak mora svetu pripraviti pisno obrazloZitev zadeve in pripraviti predlog
odloditve sveta o pritoZbi, vkljuéno s pisnim odpravkom odlogitve sveta (sklepom).

62. ¢len

Predsednik sveta mora razpisati sejo svela za obravnavo pritoZbe najkasncje v 30 dnch od
prejema pritozbe in k vabilu priloZiti pritozbo delavea ter vsa relevantna gradiva, da bodo
&lani sveta lahko o zadevi odlogili (izpisi Clenov predpisov, ki naj bi bili po navedbah priloZbe
kréeni, pisno mnenje pravnega strokovnjaka, ¢e je bilo pridobljeno 1dr.).

Predsednik mora na scjo sveta, na kateri bo obravnavana pritoZba delavea, povabiti delavea —
pritoznika in njegovega poobladcenca, Ce je delavee izkazal pooblastilo svojega zastopnika ali
je pooblastilo ivkazal zastopnik oziroma poobladtence sam, in predstavnika sindikata, Ce je
pritoznik &lan le-tega, Ler ravnatelja.

Predsednik sveta Tahko povabi na sejo svela tudi pravnega svetovalea zavoda.

Vabilo na scjo sveta mora biti vsem vabljenim poslano najmanj 7 dni pred dnevom scje. Za
prvi dan sedemdnevnegs roka Steje dan po dnevu oddaje vabila na posto.
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63, Clen

Obravnava pritoZbe se zadne, ko predscdnik sveta prebere pritozbo delavea.

Po prebrani pritozbi delavea mora svet najpre; ugotoviti, ali je pritoZzba pravo&asna in
utemeljena in ali je svet pristojen za njeno obravnavo v skladu z dolodbo 3, odstavka 48. ¢lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in v skladu 7 drugimi predpisi.

Ce svet ugotovi, da je pritozba ncutemeljena, da je pritoZba vioZena po izteku roka za
vioZitev, da ni pristojen za odlo¢anje o njej, da je pritoZbo vloZila oseba, ki za spor nima
aktivne legitimacije, ali &e obstaja drug razlog v smislu doloéb zakona o pravdnem postopku,
ki narekuje zavrZenje, jo s sklepom zavrde.

Sklep o zavrZenju se v obliki pisnega odpravka vrodi delaveu pritoZniku in njegovemu, s
pooblastilom izkazancmu zastopniku oziroma poobladencu.

Ce svet ugotovi, da Je pritozba neustrezna, ker iz nje ni mogode razbrati namena pritoZbe, iz
navijanja pritoZbe pu je sklepati, da gre za zadevo, ki sodi v pristojnost sveta, lahko svet
pozove pritoZnika, da prilozbo dopolni na sami scji, e je prisoten, ali da dopolnitev pritozbe
posteduje v pisni obliki v roku, ki nc sme biti daljsi od 7 dni.

Ce pritoZnik v postavljenem roku ne dopolni pritoZbe, svet pritoZbo zaradi neustreznosti
zavrze.

64. ¢len

Ce je pritozba ustrezna, pravodasna, utemeljena in zrela za obravnavo, predsednik sveta
pozove ravnatelja, da odgovori na navajanja v pritoZbi in opi¥e dejansko stanje zadeve.

Ce je na scjo sveta vabljen pravni svetovalec zavoda, predsednik sveta pozove pravnega
svetovalca, da poda opis dejunskega stanja in mnenje o sporni zadevi. Pravni svetovalee lahko

svetu predlaga, kakino odloditev naj sprejme.

Predsednik sveta nato pozove delavea in/ali njegovega zastopnika, da odgovorita na navedbe,
upoitevaje sliSano mnenje ravnatelja in pravnega svetovalca,

Predsednik sveta v nadaljevanju obravnave odpre razpravo Elanom sveta in drugim vabljenim,
upoStevaje vrstni red prijav za besedo,

Clani sveta luhko v razpravi povedo o zadevi svoje mnenje, spradujejo delavea in njegovega
zastopnika, ravnatelja in pravnega svetovalea zavoda,

65. dlen

Ko predsednik sveta ugolovi, da je razprava izérpana, to razglasi in pozove vse udeleZzence
s¢je, ki niso ¢lani sveta, da sc umaknejo, ker bo svel o zadevi odloéil.
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Svet o pritozbi odlodi po posvetu z vedino glasov vsch ¢lanov.

Po sprejemu odloditve predsednik sveta povabi delavea in njegovega zastopnika, da slisita
odlogitev sveta. Predsednik sveta v mjuni prisotnosh razglasi odloditev sveta in poda kratko
obrazlozitev odlogitve.

Odlocitev sveta se v obliki sklepa zapise v zapisnik s kratko obrazloZitvijo odlotitve.

Na podlagi odloditve sveta sc izda pisni odpravek sklepa.

Pisni odpravek sklepa sveta vscbuje preambulo, izrek, obrazloZitev in pravni pouk.

Ce je v zadevi angaZiran pravni svetovalee, pisni odpravek sklepa pripravi pravai svetovalec.
66. Clen

O drugih pritoZbah ravna svet zavoda smisclno enako kot pri pritoZbah delaveev zavoda.
VI. POSTOPEK IMENOVANJA RAVNATELJA

G7. Clen

Svet zavoda sprejme sklep o razpisu prostega declovnega mesta ravnatelja najmanj Stiri meseee
pred iztckom mandata delaveu, imenovanemu na funkcijo ravnatelja.

V razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja se dolocijo naslednji elementi:
- pogoji. ki jih mora izpolnjevati kandidat,

- %as, va katerega bo izbrani kandidal imenovan,

- rok, do katerega se sprejemajo prijave,

- rok. v katerem bodo prijavljeni kandidati obvesceni o imenovanju, ki nc sme biti daljsi od 4
mesecev od objave razpisa.

Rok za prijavo kandidatov ne sme biti krajii od 8 in ne daljsi od 13 dni od vadnje objave
razpisa. Rok za prijavo zadne teti naslednji dan po zadnji objavi razpisa.

Kandidati morajo k prijavi predloZiti program vodenja zavoda.
V razpisu se lahko navedejo udi druge, neobversne sestavine, kot npr. navedba o dosedanjih

izku¥njah kandidata, kratek Zivljenjepis, vendar zakon teh sestavin izrecno ne zahteva, zato
lahko sluZijo lc kot dodatna informacija svetu zavoda, ne pa kot formalni pogoj za izbiro med
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prijavljenimi kandidati, To pomeni, da sc vloge, ki tch dodatnih dokazil oziroma prilog
nimajo, kljub navedbi v razpisu stcjejo za popolne,

V ruzpisu se kandidate opozori, da morajo svaje kandidature oddati v zaprtih ovojnicuh z
vidnim pripisom, da gre za kandidaturo za delovno mesto ravnalelja,

Razpis prostega delovnega mesta ravnatclja se objavi v sredstvih javnega obveldanja.
O razpisu je potrebno obvestiti Mestno obéino Novo mesto.
69. ¢len

Kandidature za razpisano prosto delovno mesto ravnatelja sc v zaprtih ovojnicah zbirajo v
tajnistvu zavoda in po vrstnem redu prejema vpisujejo v delovodnik prejete poste. Ce prispe
kandidatura v ovojnici brez oznake oz. pripisa, da gre za kandidaturo za delovio mesto
ravnatelja, in jo tajnik VIZ VI odpre, jo mora nemudoma zalepiti in nanjo zapisati uradni
zaznamek, da je bila odprta zaradi neoznacenosti, o vsebini pa mora mol¢ati in ne sme razkriti
nobenega podatka, s katerim se je seznanila,

Prejete kandidature se po izteku roka za prijavo predajo predsedniku sveta,

Predsednik sveta lahko imenuje komisijo, ki pregleda kandidature.

Komisija po pregledu kandidatur predlaga svetu v izlogitev kandidature kandidatov, ki ne
izpolnjujejo pogojev iz nadaljnjega postopka.

Kandidate z nepopolno kandidaturo predsednik sveta zavoda pisno pozove, da kandidaturo
dopolni najkasneje v roku 8 dni, ter kandidata tudi opozori, da se bo v nasprotnem primeru
taksna kandidatura $tela za nepopolno in bo izlo¢ena iz izbirnega postopka.

Prepozno vloZene kandidature se neodprie zavrZejo, & je iz podatkov na ovojnici mogode
razbrali ime, priimek in naslov kandidata, sicer sc ovojnice odprejo zaradi pridobitve
podatkov o kandidatih.

Svet zavoda na seji sprejme sklep, da se prijavijene kandidate, ki ne izpolnjujejo pogojev za
ravnatelja, izlodi iz izbirncga postopka.

70. ¢len

Svet zavodu zu vse kandidate, ki izpolnjujejo pogoje, dolodene 7 ruzpisom, zaprosi za mnenje
uciteljski zbor, svel starSev in ustanovitelja.

Svet zuvodu za navedena mnenja zaprosi pisno s povratnico oziroma z drugim dokazilom o
vroGitvi, K zaprosilu za mnenje prilozi prijave in dokazila vseh kandidatov, ki izpolnjujejo
pogoje za ravnatelja.

Zaprosilo za mnenje uciteljskega zbora se praviloma vroéi ravnutelju zavoda. V primeru. da je
ravnatelj hkrati kandidat, sc zaprosilo za mnenje uditeljskega zbora vrodi pomoéniku
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ravnatelja ali drugi pooblas&eni oscbi.
Ugiteljski zbor o mnenju glasuje ajna.

C'e uditeljski zbor, ustanovitelj ali svet starSev ne dajo mnenja v roku 20 dni od dneva, ko so
bili zanj zaproeni, lahko svet o izbiri kandidata odlo¢i brez teh mnenj.

Clani sveta zavoda se lahko s sklepom odlotijo, da na s¢jo povabijo vse kandidate, ki
izpolnjujejo pogoje, dolodene 2 razpisom, da se predstavijo.

Po pridobitvi mnenj oz. po izteku roka za pridobitev mnenj svet z glasovanjem odlogi o izbiri
kandidata.

Izbran je kandidat, ki je prejel vedino glasov vse ¢lanov sveta.

e v postopku izbire kandidata za ravnatelja nihée ne dobi potrebne vedine, do izbire
Kkandidata za ravnatelja nc pride in sc postopck v tej fazi zakljuéi. V tem primeru je potrebno
razpis v celoti ponoviti.

71. ¢len

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen
predlog za imenovanje v mnenje ministru,

(¢ minister ne da mnenja v roku 30 dni od dneva, ko je bil zanj zapro$eno, lahko svet odladi o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po izteku roka za izdajo mnenja, svet sprejme sklep o
imenovanju ravnatelja. O odlogitvi svet obvesti vse prijavljene kandidate.

Zoper odlodilev sveta o imenovanju ravnatelja jc mozno sodno varstvo pred delovnim
sodisgem. Tozbo je treba vioZiti v roku 15 dni od dneva prejema obvestila o imenovanju
kandidata za ravnatelja.

72. ¢len

Ce ravnatelju predasno prencha mandat oziroma Ce nihce izmed prijavljenih kandidatov za
ravnatelja ni imenovan, svet v skladu s 54. lenom ZOFVI imenuje vrilca dolZnosti
ravnatelja izmed strokovnih delaveev ole aziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar
nujved za eno leto, V tem primeru mnenja ministrstva ni potrebno pridobiti.

Na funkeijo vidilea dolZnosti ravnatelja je lahko ista oscba imenovana najved dvakrat.
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VIL IZTEK MANDATA IN RAZRESITEV CLANA SVETA ZAVODA
73. &len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za Stiri leta in so lahko ponovno
imenovani oziroma izvoljeni najved dvakrat zaporedoma,

74, &len

Clanom sveta preneha mandat 7 iztekom &t riletnega mandatnega obdobja v svetu zavoda,
Stetega od dneva konstituiranja sveta zavoda, razen Ce jim ne prencha prej, v skladu
zakonom in ustanovitvenim aktom.

Ko svel ugotovi, da je ¢lanu sveta prenchal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma za izvolitev novega ¢lana. Novemu &lanu sc mandat izteée s potckom
mandata cclotnega sveta zavoda.

Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet zavoda sprejme pisno izjavo ¢lana sveta
zavoda o odstopu.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebno, ¢e je prenchal
mandat manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot 6 mesecey.

VII. KONCNE DOLOCRBE
75. &len

Za razlago dolocb tega poslovnika, v primeru dvoma o jasnosti posamezne dolocbe, je
pristojen predsednik sveta zavoda.

76. ¢len

Poslovnik sveta je sprejet, e zanj glasuje vedina vseh Glanov sveta,
Na cnak nacin se sprejemajo (udi dopolnitve in spremembe lega poslovnika,

77. ¢len

Ta poslovnik sc lahko spremeni na predlog posameznega lana sveta zavoda,
Spremembe in dopolnitve tega poslavnika se sprejmejo po postopku, ki velja za sprejem tepa
poslovnika.

78. ¢len

Po spremembah in dopolnitvah tega poslovnika se v roku 30-ih dni od dneva sprejema

sprememb in dopolnitev, vsakokrat pripravi predidéeno besedilo poslovnika.
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Preditieno besedilo poslovnika pripravi predsednik sveta zavoda, potrdi pa ga svet zavoda.

Spremembe in dopolnitve poslovnika zatnejo veljati s prvo scjo sveta po s¢ji sprejema
sprememb in dopolnitev.

79. &len
Ta poslovnik zaCne veljati 8. dun po sprejemu na svetu zavoda.

Predsednica svela zavoda

Anclyefo Spondo_

AndrejarSurla

Poslovnik o delu svela zavoda Osnovne Sole Smihel je bil sprejet na seji sveta 28. 9. 2017.
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